PROCES VERBAL
Nr. 24 din 16.10.2015
al sedintei Consiliului de Observatori al Institutiei Publice Nationale a
Audiovizualului Compania ,, Teleradio-Moldova”

Au fost prezenti
membrii Consiliului de Observatori: DELEU Doina, GUREZ Lilia, GROZAVU
Petru, CALUGARU Larisa, NISTOR Stela, TAPES Vitalie, VASILACHE Ludmila.

Invitati:
Olga Bordeianu — Presedinte al IPNA Compania “Teleradio-Moldova”;
Mircea Surdu — Director al postului public de televiziune ”Moldova 17;
Veaceslav Georghisenco Director interimar al postului ”Radio Moldova”;
Melnic Leonid — Vicedirector TV, sef departament productie;
Bunduchi Tatiana - Sef Serviciu programe “Radio Moldova Tineret”;
Cojocaru Svetlana — Producator audio-video (coordonator stiri);
Blanaru Galina — Sef departament financiar;
Cojocaru Vitalie — Sef serviciu marketing, vinzari servicii, cercetare;
Vicol Alecu — Sef serviciu juridic;
Balteanu Natalia — Contabil sef.

Presedintele Consiliului de Observatori al IPNA Compania ,,Teleradio-Moldova” a
constatat, conform pct. 16 din Regulamentul CO ca fiind deliberativa sedinta CO cu
prezenta a 5 membri CO, respectiv a propus inceperea sedintei CO. Deleu Doina a
anuntat membrii CO ca dna Gurez si dna Calugaru intarzie si au rugat sa nu fie asteptate.

S-a votat inceperea sedintei, ora 14:00: ,,PRO” — 5 voturi (D. Deleu; P.
Grozavu; S. Nistor; V. Tapes; L. Vasilache)

Presedintele Consiliului de Observatori al IPNA Compania ,,Teleradio-Moldova” a
supus votului Ordinea de zi cu urmatoarele subiecte:

1. Modificarea statelor de personal prin introducerea serviciului de audit intern.

2. Modificarea Regulamentului privind sistemul de bonusuri.
3. Raport de audienta Moldova 1 pentru semestrul 111 al anului 2015.

S-a votat: ,,PRO” — 7 voturi (D. Deleu; L. Cilugiru; L. Gurez; P. Grozavu; S.
Nistor; V. Tapes; L. Vasilache)

Subiectul nr. 1 - Cu privire la modificarea statelor de personal prin introducerea
serviciului de audit intern.

Presedintele IPNA Compania Teleradio-Moldova” a comunicat membrilor CO
despre faptul ca functiile care se exclude din schema de incadrare sunt vacante de mai
mult timp, acestea sunt trei la numar, o functie din departamentul Multimedia si doua
functii de la Radio. Totodata, in statele de personal se propune de a introduce un serviciu
de audit intern, constituit din 2 unitati, care va fi subordonat direct Presedintelui
Companiel.



DI Tapes a mentionat ca sustine aceste modificari, dar ar dori sa vada fisele de post
ale acestor doua unitati care urmeaza a fi introduce in statele de personal.

Dna Olga Bordeianu a mentionat ca fisele de post pentru aceste unitati se elaboreaza
de regulda dupa modificarea schemei de incadrare, iar la moment sunt in proces de
elaborare de Serviciul resurse umane.

Alecu Vicol a mai adaugat ca in fisele de cost ale unitatilor din cadrul Serviciului
audit intern, in primul rand, vor fi introduse prevederile conform legii cu privire la
activitatea de audit, dupa caz, se mai pot introduce niste obligatiuni suplimentare la
cererea angajatorul.

Dna Calugaru a solicitat amanarea chestiunea pentru o alta sedinta a Consiliului de
Observatori, pentru a vedea semnaturile directorului Radio, sefului sectiei resurse umane,
fisele de post.

Astfel, Presedintele CO a propus votului propunerea dnei Calugaru de a amana
pentru sedinta Consiliului Observatori din 30.10.2015 sau urmatoarea subiectul
modificarii Statelor de personal pentru anul 2015 prin introducerea Serviciului de audit
intern in Institutia Publica Nationala a Audiovizualului Compania ,,Teleradio-Moldova”,
Cu urmatoarele recomandari pentru Presedintele IPNA Compania “Teleradio-Moldova™:

a. Schimbarea sintagmei ”schema de incadrare” cu sintagma ’statele de personal”,
ultima fiind utilizata conform Codului Muncii Republicii Moldova.

b. Utilizarea terminologiei Codului Muncii Republicii Moldova, adica “lichidarea”
sau reducerea” functiei Sau a numarului de unitati.

c. Redactarea si prezentarea fisei postului pentru functia de Sef serviciu audit intern
si specialist principal ai serviciului audit intern.

d. Organizarea unui concurs pentru suplinirea acestor functii, la discretia sa.

e. Prezentarea CV-urilor candidatilor.
S-a votat: PRO - 7 voturi (D. Deleu; L. Calugaru; L. Gurez; P. Grozavu; S.

Nistor; L. Vasilache; V. Tapes).

Subiectul nr. 2 - Cu privire la modificarea Regulamentului privind sistemul de
bonusuri.

Dna Doina Deleu a informat membrii CO despre faptul ca Presedintele IPNA
Compania ”Teleradio-Moldova” s-a adresat cu solicitarea de a introduce in punctele 2.1
si 3.1 sintagma in limita mijloacelor financiare disponibile”.

Dna Bordeianu Olga a explicat membrilor CO faptul ca fraza ”in limita mijloacelor
financiare disponibile” este adaptata in conformitate cu prevederile Codului Muncii, iar
acest lucru nu semnifica excluderea bonusurilor. DI Vicol a mai adaugat ca lipsa acestei
sintagme din Regulamentul privind sistemul de bonusuri obliga angajatorul ca sa ofere
bonusuri angajatilor si astfel, in lipsa mijloacelor financiare de acordare a acestor
bonusuri Compania oricum va fi obligata sa le acorde.

Doina Deleu a mentionat ca in opinia sa pct. 4.4.1 din Regulamentul privind
sistemul de bonusuri, conform caruia ”bonusul de performanta nu se acorda salariatului
care a avut o sanctiune disciplinara” trebuie exclus deoarece conform prevederilor
Codului muncii acest lucru este ilegal. Pct. 5.3 si 5.4 la fel trebuie abrogate deoarece in
aceste puncte se face trimitere la pct. 3.3 din Regulamentul privind sistemul de bonusuri,
care insa nu exista.

Vitalie Tapes a propus ca pct. 8.5 din Regulamentul privind sistemul de bonusuri,



conform caruia ’bonusurile de fidelitate nu se acorda pentru anul calendaristic in care
salariatul a fost sanctionat disciplinar sau in cazul in care salariatul neglijeaza in mod
repetat obligatiunile stipulate in fisa de post” sa fie abrogate deoarece contravine in
totalitate art. 206 din Codul muncii al Republicii Moldova.

Presedintele CO, Doina Deleu a propus de a vota separat modificare respectivului
Regulament, astfel se aproba urmatoarele modificari in Regulamentul privind sistemul de
bonusuri, aprobat prin Hotararea Consiliului de Observatori nr. 33 din 23 martie 2012:

a) Punctele 2.1. si 3.1. se completeaza in final cu textul ”in limita mijloacelor
financiare disponibile”.

S-a votat: PRO — 6 voturi (D. Deleu; L. Calugaru; P. Grozavu; S. Nistor; L.
Vasilache; V. Tapes); CONTRA — 1 vot (L. Gurez).

Se aproba urmatoarele modificari in Regulamentul privind sistemul de bonusuri,
aprobat prin Hotararea Consiliului de Observatori nr. 33 din 23 martie 2012:

b) Punctele 4.4.1., 5.3, 5.4. 5i 8.5 se abroga.

S-a votat: PRO - 7 voturi (D. Deleu; L. Calugaru; L. Gurez; P. Grozavu; S. Nistor;
L. Vasilache; V. Tapes).

4. Subiectul nr. 3 — Cu privire la examinarea raportului de audienta Moldova 1
pentru semestrul I11 al anului 2015.

Dna Tatiana Vlas a prezentat date de audienta pentru perioada iulie-septembrie
2015, mentionand faptul ca aceastd perioada este una specifica deoarece este perioada
concediilor iar audienta este una slaba si e specificd nu doar pentru postul public
”Moldova 1 ci si pentru toate posturile de televiziune aflate sub jurisdictia Republicii
Moldova. Totusi, prognozele pentru audienta sunt pozitive, ba chiar mai mult, audienta
pentru perioada de raport este una mai buna decat cea din luna iunie al anului curent. Dna
Vlas s-a referit la cota audientei la postul ”Moldova 1, pe tara. Astfel, datele raportului a
atestat faptul ca populatia rurala este mai fidela postului Moldova 1 decat cea din
municipiu Chisinau. In continuare, Tatiana Vlas a prezentat informatia dupa categoriile si
genurile de emisiuni.

Membrii CO au solicitat ca in urmatorul raport sa fie prezentata suplimentar
informatia comparativa a audientei principalelor emisiuni de stiri, emisiuni de dezbateri,
inclusiv audienta emisiunii ”Buna dimineata” pentru perioada septembrie-octombrie
2015.

DI. Petru Grozavu considera ca 0 ”Moldova 1” ar trebui sa produca o emisiune
umor. In replica, directorul postului public de televiziune, dl Mircea Surdu a mentionat
faptul ca au fost cateva tentative in acest sens insa fara de succes, Republica Moldova nu
mai are umoristi de valoare. Unicul lucru ce ii salveaza la moment sunt emisiunile din
arhiva televiziunii, pe care le-au produs in colaborare cu marele umorist, Gheorghe



Urschi, care sunt la mare cautare, fapt demonstrat prin cresterea audientei in momentul
difuzarii acestora.

In finalul dezbaterilor publice, presedintele CO, Doina Deleu, a propus de a lua act
de Analiza audientei "Moldova 1~ in semestru I1l 2015, prezentata de Presedintele IPNA
Compania ,,Teleradio Moldova”. in prima sedintd a lunii noiembrie Consiliului de
Observatori se va audia Raportul audientei principalelor emisiuni de stiri, emisiuni de
dezbateri, inclusiv audienta emisiunii "Buna dimineata” pentru perioada septembrie-
octombrie 2015. Anexa ,,Analiza audientei "Moldova 17 in semestrul Il 2015” este
parte integranta a prezentei hotarari.

S-a votat: PRO — 7 voturi (D. Deleu; L. Calugaru; L. Gurez; P.Grozavu; S. Nistor;
L. Vasilache; V. Tapes).

Membrii CO au concretizat faptul ca urmatoarea sedinta va avea loc vineri, 30
octombrie, ora 14.00, iar pe Ordinea de zi vor figura chestiunile:

1. Analiza activitatii comerciale pentru 2014-2015, prognoze pentru 2016

2. Expertiza contractelor de locatiune si recomandari pentru incasarea datoriilor

3. Diverse.

Presedintele CO a declarat epuizarea subiectelor din Ordinea de zi si a pus la vot
incheierea sedintei.

S-a votat: ,,PRO” — 7 voturi (D. Deleu; L. Gurez; P. Grozavu; L. Calugaru; S.
Nistor; V. Tapes; L. Vasilache)

Durata sedintei: 14:00-17:00.
AU semnat:

Presedintele
Consiliului de Observatori Doina DELEU

Secretarul
Consiliului de Observatori Mariana CERSAC



